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	Nazwa przedmiotu w języku 
	polskim
	ZARZĄDZANIE W POŁOŻNICTWIE

	
	angielskim
	MANAGEMENT IN OBSTETRICS


1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIÓW

	1.1. Kierunek studiów
	Położnictwo

	1.2. Forma studiów
	stacjonarne

	1.3. Poziom studiów
	II

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny

	1.5. Specjalność
	brak

	1.6. Jednostka prowadząca przedmiot
	IPiP

	1.7. Osoba przygotowująca kartę przedmiotu
	dr Kowalczyk-Sroka Bogumiła

	1.8. Osoba odpowiedzialna za przedmiot
	dr Kowalczyk-Sroka Bogumiła

	1.9. Kontakt
	


2. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	2.1. Przynależność do modułu
	Moduł  zarządzanie w położnictwie

	2.2. Status przedmiotu
	obowiązkowy

	2.3. Język wykładowy
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	I, II

	2.5. Wymagania wstępne
	brak


3. FORMY, SPOSOBY I  METODY PROWADZENIA ZAJĘĆ

	3.1. Formy zajęć
	WYKŁAD :  – 30 ,  ĆWICZENIA : 20, godziny niekontaktowe 50

	3.2. Sposób realizacji zajęć
	Wykład - Zajęcia w pomieszczeniach dydaktycznych UJK
Zajęcia praktyczne 

	3.3. Sposób zaliczenia zajęć
	WYKŁAD – Zo, ĆWICZENIA –  Zo

	3.4. Metody dydaktyczne
	wykład konwersatoryjny, dyskusja, studium przypadku  w warunkach naturalnych.

	3.5. Wykaz literatury
	podstawowa
	1. Lenartowicz H. Podstawy organizacji i kierowania dla pielęgniarek, PZWL, Warszawa

2. Lenartowicz H. Zarządzanie jakością w pielęgniarstwie. CEM, Warszawa

3.Zoil F., Chętnik T., Rodowici W. Organizacja pracy pielęgniarskiej, PZWL, Warszawa

	
	uzupełniająca
	1. Stabryła A. Podstawy zarządzania firmą. Modele, metody, praktyka. Antykwariat Kraków-Kluczbork

2. Czasopisma fachowe: Zarządzanie, Pielęgniarstwo Polskie, Pielęgniarstwo XXI w., Zdrowie Publiczne, Gazeta Prawna

3. Kodeks Pracy.


2. CELE, TREŚCI I EFEKTY KSZTAŁCENIA

	a. Cele przedmiotu

SEMESTR I
C1  Rozbudzenie zainteresowań i wykształcenie odpowiedniej postawy studenta w zakresie procesów zarządzania i organizacji na stanowisku pracy, zakładu.

C2 Wdrożenie studentów do samodzielnego organizowania  stanowiska pracy, zarządzania nim i zasobami ludzkimi.
C3 Wdrażanie studentów do dokonywania zmian na stanowisku pracy służących polepszeniu warunków pracy.

C4 Zapoznanie studentów z ewentualnymi konsekwencjami wynikającymi ze źle wprowadzonymi zmianami bądź źle zarządzaną jednostką.


	b. Treści programowe

SEMESTR I
· Zarządzanie w ujęciu historycznym

· Funkcje kierownicze

· Style zarządzania

· Planowanie zasobów ludzkich
· Kultura organizacji i zarządzania

· Odpowiedzialność i uprawnienia kierownika

· Zmiany i techniki zarządzania


	Efekty kształcenia dla przedmiotu

	kod
	Student, który zaliczył przedmiot
	Stopień 

nasycenia efektu przedmiotowego1 
[+] [++] [+++]
	Odniesienie

do efektów kształcenia

	
	
	
	dla kierunku
	dla obszaru/ standardu

	SEMESTR II

	w zakresie WIEDZY:

	W01
	Definiuje specyfikę funkcji kierowniczych, istotę delegowania zadań i proces podejmowania decyzji
	+++
	POŁ.IIP_W17
POŁ.IIP_W18
	A.W17.

	W02
	Różnicuje style zarządzania oraz cechy przywództwa a także wskazuje wady i zalety różnych styló LISTNUM  zarządzania
	+++
	
	A.W18.

	W03
	Wyjaśnia istotę zarządzania strategicznego oraz podstawowe metody analizy strategicznej
	+++
	POŁ.IIP_W19
POŁ.IIP_W20
	A.W19.

	W04
	Charakteryzuje specyfikę marketingu usług zdrowotnych, segmentacji usług położniczych, marketingu mix oraz źródeł przewagi konkurencyjnej.
	+++
	
	A.W20.

	W05
	Dokonuje doboru metod podejmowania decyzji (klasyczne lub nowoczesne) w zależności od sytuacji w której się znajduje organizacja i stopnia przygotowania pracowników do zmian organizacyjnych
	+++
	POŁ.IIP_W21
	A.W21.

	W06
	Omawia zasady rekrutacji kandydatów do pracy i metody planowania zasobów ludzkich 
	+++
	POŁ.IIP_W22
	A.W22.

	W07
	Definiuje proces adaptacji społecznej i zawodowej, pojęcie kultury organizacyjnej oraz modele zarządzania jakością
	+++
	POŁ.IIP_W23
	A.W23.

	W08
	Zna zagadnienia dotyczące obciążenia fizycznego i psychicznego, które wynikają z warunków środowiska pracy
	+++
	POŁ.IIP_W24
	A.W24.

	W09
	Różnicuje zakres obowiązków, odpowiedzialności i uprawnień zawodowych  na poszczególnych stanowiskach pracy w zależności od zakresu kompetencji
	+++
	POŁ.IIP_W25
	A.W25.

	W10
	Charakteryzuje przebieg, etapy i techniki badania metod mierzenia czasu oraz wartościowania pracy
	+++
	POŁ.IIP_W26
	A.W26.

	W11
	Charakteryzuje istotę procesu zmian w organizacji, opisuje techniki organizatorskie i techniki zarządzania dla oceny jakości funkcjonowania organizacji
	+++
	POŁ.IIP_W27
	A.W27.

	w zakresie UMIEJĘTNOŚCI:

	U01
	Identyfikuje elementy zarządzania strategicznego przedsiębiorstwem podmiotu leczniczego i sektorem świadczeń położniczych oraz wybiera poszczególne źródła przewagi konkurencyjnej dla świadczeń położniczych
	+++
	POŁ.IIP_U15
	A.U15.

	U02
	Projektuje stanowiska pracy pod względem komplementarności ze strukturą organizacyjną i dostosowuje ich elementy do wymogów efektywności organizacyjnej
	+++
	POŁ.IIP_U16
	A.U16.

	U03
	Przeprowadza proces oceniania pracowników i kierowniczej kadry położniczej wg wybranych kryteriów i narzędzi ocen
	+++
	POŁ.IIP_U17
	A.U17.

	U04
	Przypisuje delegowanie uprawnień oraz metody podejmowania decyzji do sytuacji, w której się znajduje organizacja i stopnia przygotowania pracowników do zmian organizacyjnych. Ocenia wady i zalety różnych styló LISTNUM  zarządzania i wyjaśnia różnice między motywowaniem a przywództwem
	+++
	POŁ.IIP_U18
	A.U18.

	U05
	Tworzy plan doskonalenia podyplomowego oraz model kariery zawodowej
	+++
	POŁ.IIP_U19
	A.U19.

	U06
	Motywuje podwładnych do pracy metodą najbardziej efektywną w danej strukturze organizacyjnej
	+++
	POŁ.IIP_U20
	A.U20.

	U07
	Dokonuje wyboru modelu podejmowania decyzji (indywidualnym lub grupowym) w zależności od stopnia skomplikowania problemu decyzyjnego i przygotowania zespołu do decydowania
	+++
	POŁ.IIP_U21
	A.U21.

	U08
	Monitoruje i analizuje jakość opieki położniczej, dobiera narzędzia oceny jakości dla potrzeb praktyki położniczej oraz przygotowuje jednostkę organizacyjną dla potrzeb oceny jakości.
	+++
	POŁ.IIP_U22
	A.U22.

	U09
	Diagnozuje organizację, projektuje przeprowadzanie zmian, wybiera strategię i ocenia rezultaty zmian.
	+++
	POŁ.IIP_U23
	A.U23.

	U10
	Posługuje się technikami organizatorskimi i wybranymi technikami zarządzania oeraz stosuje w praktyce techniki i narzędzia badania metod mierzenia i wartościowania pracy w podsystemie pielęgniarskim i położniczym
	+++
	POŁ.IIP_U24
	A.U24.

	U11
	Interpretuje parametry i w intensywnym nadzorze położniczym i ginekologicznym
	+++
	POŁ.IIP_U101
	


	c. Kryteria oceny osiągniętych efektów kształcenia

	na ocenę 3
	na ocenę 3,5
	na ocenę 4
	na ocenę 4,5
	na ocenę 5

	wykład

	Student zna najważniejsze fakty (wiedza podstawowa). Chodzi tu o tzw. niezbędną wiedzę, konieczną z punktu widzenia realizacji celów przedmiotu i nieodzowną w toku dalszego kształcenia
	Student opanował fakty i potrafi je zinterpretować umieścić w czasie i przestrzeni. Odpowiedź odbywa się przy niewielkim ukierunkowaniu ze strony wykładowcy
	Odpowiedź zasadniczo samodzielna, zawiera większość wymaganych treści (wiadomości podstawowe, uzupełnione są o nieco trudniejszą wiedzę rozszerzającą), poprawna pod względem języka. Dopuszczalne sa jedynie nieliczne drugorzędowe z punktu widzenia tematu błędy.
	Wyczerpująca (wiedza podstawowa plus wiedza rozszerzająca). Swobodne operowanie faktami i dostrzegania związków między nimi i wyciągane są wnioski. Treść nie wykracza poza program.
	Odpowiedź wskazuje na szczególne zainteresowanie  przedmiotem, wykracza poza obowiązujący program nauczania, zawiera treści zaczerpnięte z literatury naukowej i popularno-naukowej, zawiera oryginalne przemyślenia i własne oceny studenta.

	Ćw./ćw.prakt./lab.

	Wymaga ciągłego naprowadzania w zakresie wykonywania złożonych czynności.
	Często wymaga przypominania w podejmowanym działaniu.
	Czasami wymaga przypominania i ukierunkowania w działaniach.
	Czasami wymaga przypominania w podejmowanym działaniu
	Planuje i wykonuje działania całkowicie samodzielnie.


	d. Metody oceny


	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Projekt
	Kolokwium
	Zadania domowe
	Referat Sprawozdania
	Dyskusje
	Inne

	Ukierunkowany na sprawdzenie wiedzy na poziomie zrozumienia, umiejętności analizy, syntezy i rozwiązywania problemów.
	
	
	
	
	
	
	


3. BILANS PUNKTÓW ECTS – NAKŁAD PRACY STUDENTA
	Kategoria
	Obciążenie studenta

	
	Studia

stacjonarne
	Studia

niestacjonarne

	Udział w zajęciach dydaktycznych określonych w planie studiów (godz. kontaktowe)
	50
	50

	- Udział w wykładach
	30
	30

	- Udział w ćwiczeniach, konwersatoriach, laboratoriach itp.
	20
	20

	Udział w konsultacjach/ PRAKTYKACH
	
	

	Przygotowanie do egzaminu/udział w egzaminie, kolokwium zaliczeniowym itp.
	
	

	Inne
	
	

	Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe)
	50
	50

	Przygotowanie do wykładu
	15
	15

	Przygotowanie do ćwiczeń, konwersatorium, laboratorium itp.
	20
	20

	Przygotowanie do  egzaminu/kolokwium
	15
	15

	Zebranie materiałów do projektu, kwerenda internetowa
	
	

	Opracowanie prezentacji multimedialnej
	
	

	Przygotowanie hasła do wikipedii
	
	

	Inne
	
	

	Łączna liczba godzin
	100
	100

	PUNKTY ECTS za przedmiot
	4
	4

	
	
	


Przyjmuję do realizacji: dr Kowalczyk-Sroka Bogumiła


